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A construcao da cultura de

M ensagem da respeito no ambiente univer-
/ 4 # sitario € uma tarefa coletiva
Pro-Reltora que passa, necessariamente,
pelo enfrentamento a dife-

da PROPEDH rentes formas de violéncias
ainda naturalizadas nos diver-

SOS espacos sociais, entre

n * eles, nas Instituicoes de

Ensino Superior.

Sabemos que uma das formas de desnaturalizar a violéncia € disponibi-
lizar, massivamente, informacoes para o reconhecimento de suas dife-
rentes manifestacoes. Para aléem da informacao, também é sabido que
mudancas de comportamento dependem da sensibilizacao de todos e
todas nos, de forma que possamos nos reconhecer em atitudes, por
vezes preconceituosas e violentas, internalizadas culturalmente em
praticas cotidianas e profissionais.

Temos convicgao de que esse tipo de reconhecimento produz micro
revolucoes atitudinais, capazes de gerar reorganizagdoes continuas nas
relacoes entre pessoas e suas percepcoes do ambiente. Portanto, nao
ha de se esperar mudancas culturais com acoes pontuais. Nesse con-
texto, a Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos - PRO-
PEDH da UNESPAR, por meio da Diretoria de Direitos Humanos/DDH,
lancou a Campanha de Educacao em Direitos Humanos: UNESPAR + [N-
CLUSIVA, com a proposta de fomentar uma rede de relacoes com pes-
soas e instituicoes, principalmente com as Instituicoes Publicas de
Ensino Superior do Parana, para produzir e disponibilizar continuamen-
te uma série de materiais capazes de informar e sensibilizar a comuni-
dade académica e externa sobre temas relevantes ao enfrentamento de
violéncias e a promocao do respeito as pessoas, considerando suas di-
ferencas.

Estamos cientes de que a educacao em direcao ao respeito e civilidade
e um ato insistente e ininterrupto de aprimoramento pessoal e institu-
cional na defesa, promoc¢ao e garantia de Direitos Humanos, entendi-
dos para alem de suas formulacoes com pretensao de universalidade,
mas, ancorados em uma epistemologia mais complexa, que 0s ensejam
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como fator e resultado de agoes contextuais em defesa de um projeto
etico-politico de sociedade sob o prisma da alteridade.

Que seja igualmente insistente e ininterrupto o compromisso e entu-
siasmo de todos e todas nds com o proposito de construirmos uma
universidade cada vez mais inclusiva.

I







n * apresentacao

A Cartilha “Violéncias na Universidade: prevencao e enfrentamen-
to” 12 edicao, publicada no ano de 2023, € um material educativo
que compoe a Campanha de Educacao em Direitos Humanos
UNESPAR + INCLUSIVA. Aborda diferentes formas de violéncias cul-
turalmente naturalizadas nos ambientes internos e externos as uni-
versidades e indica formas de prevencgao e enfrentamento a essas
praticas.

A Campanha UNESPAR + INCLUSIVA € uma proposta de desenvolvi-
mento permanente de agoes educacionais para a defesa dos Direi-
tos Humanos, elaborada pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e
Direitos Humanos - PROPEDH, por meio da Diretoria de Direitos Hu-
manos/DDH, tendo como parceiras convidadas as Instituicoes de
Ensino Superior Estaduais do Parana. Tem como principio a pro-
mocao da dignidade humana, com foco na educacao para as re-
lacoes de género, as relacoes étnico-raciais e para a inclusao de
pessoas com deficiéncia nos ambitos educacional e social. Promo-
ve ainda ainformacao e sensibilizacao sobre violéncias comumente
praticadas contra grupos vulneraveis, com o objetivo de desenvol-
ver um ambiente universitario mais humanizado e inclusivo.

A Campanha foi lancada publicamente no dia 24 de junho de 2022,
pelo Canal da UNESPAR no Youtube, e contou com a presenca da
Reitora da Unespar, Profa. Salete Paulina Machado Sirino, o presi-
dente da Associacao Paranaense das Instituicoes de Ensino Supe-
rior Publico - APIESP, Prof. Miguel Sanches Neto e o Secretario de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Prof. Aldo Nelson Bona. A
palestra inaugural fo1 proferida pelo Dr. Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, desembargador do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana, com mediacao de Marcel Malg, artista da cena, diretor e co-
criador da série audiovisual “Pilulas de Inclusao” desenvolvida no
ambito do Programa de Pos-graduacao Mestrado Profissional em
Artes - PPGArtes da UNESPAR.

As “Pilulas de Inclusao” abordam temas relativos a violéncia de
género, racismo e violéncia contra pessoas com deficiéncia e foi
veiculada na ocasiao do lancamento da Campanha, reafirmando a
importancia da arte para a sensibilizacao dos temas apresentados.
Além das “Pilulas de Inclusao” a Campanha apresenta a serie de po-
dcasts “Direitos Humanos em Rede”, titulo inspirado no conjunto de
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lives realizadas pelo Centro de Educacao em Direitos Humanos do
campus de Curitiba II/FAP, nas disciplinas de Educacao em Direitos
Humanos, Cidadania e Diversidades, durante o periodo da pande-
mia de Covid-19. Os podcasts apresentam diferentes pontos de
vista sobre as tematicas especificas (violéncias de género, racismo
e violéncias contra pessoas com deficiéncia), em coparticipacao
com pesquisadoras e pesquisadores das Instituicoes de Ensino Su-
perior Estaduais do Parana.

Todas as agcoes e materiais educativos produzidos pela Campanha
de Educacao em Direitos Humanos UNESPAR + INCLUSIVA - como
esta Cartilha - estao disponiveis para acesso aberto no site da Cam-
panha: https://www.unesparinclusiva.com.br/ e na pagina da PRO-
PEDH: http://propedh.unespar.edu.br/
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n tipos de violéncia .‘

A conquista de direitos promovida pelo trabalho de diversos movi-
mentos sociais, possibilitou inumeras acoes voltadas ao processo
de inclusao e respeito a diversidade em nossa sociedade. No entan-
to, para que a implementacao desses direitos aconteca de modo
efetivo, € preciso um acompanhamento continuo por parte das insti-
tuicoes, uma vez que ainda sao inumeras as praticas de violéncia co-
metidas contra as pessoas, seja no cotidiano, no ambiente universi-
tario, nas relacoes interpessoais, nas relacoes de trabalho, dentro e
fora das instituicoes publicas e/ou privadas.

Sabemos que o fundamento principal dos Direitos Humanos € a ga-
rantia da dignidade humana. Todas as pessoas devem ter reconheci-
do o seu direito a ter direitos. Somos humanos de direitos (a vida, a
saude, a educacao, ao emprego, a moradia, ao saneamento basico, a
justica, entre outros). Viver uma vida sem violéncia € um direito
humano. Portanto, violéncias de quaisquer naturezas (fisica, moral,
psicologica, sexual, patrimonial, social, cultural) sao inaceitaveis.

Nesse sentido, nossa instituicao procura se consolidar como uma
universidade cada vez mais inclusiva, construindo ambientes sauda-
veis, pautados por relacoes eticas nos mais diversos espacos de tra-
balho e compromissada com valores democraticos.

Prevenir e enfrentar todo tipo de violéncia € uma forma de trabalhar
para a garantia das liberdades e do respeito a docentes, discentes,
agentes universitarios(as), estagiarios(as), profissionais terceiriza-
dos(as), bem como para a afirmacao da importancia dos direitos hu-
manos para a UNESPAR.
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/ 4 ® O assédio moral € uma conduta abusiva,
Assed'l frequente e repetitiva que se manifesta
por meio de palavras, atos, gestos, com-

'I. portamentos ou de forma escrita, que hu-
mora - o milha, constrange e desqualifica a pessoa
Ou um grupo, atingindo sua dignidade e

y
ue eo salde fisica e mental, afetando sua vida
= profissional, académica e pessoal.

E uma pratica na qual o tempo e a duracao sao importantes. Nao se
trata de uma violéncia pontual. As acoes que caracterizam o assedio
sao frequentes, reiteradas, reproduzidas pela pessoa assediadora por
algum tempo e podem ser diarias, semanais ou mensais. Este fenOme-
no pode ocorrer de maneira sutil, dissimulada e nao declarada aberta-
mente, e provoca sérios danos a pessoa assediada. Devido ao seu
poder altamente destrutivo, o assedio moral abala as estruturas emo-
cionais das pessoas, comprometendo, em consequéncia disso, a
propria identidade, a dignidade e as relacoes afetivas ou sociais.

Tais praticas no ambiente institucional evidenciam-se em relacoes
hierarquicas autoritarias, em que predominam condutas negativas,
relacoes desumanas e antiéticas ao longo do tempo, de um(a) ou mais
chefes dirigidas a um(a) ou mais subordinados(as), ou de docentes a
discentes, entre colegas e, na modalidade ascendente, de subordina-
do(a) a chefia, ou de estudante a docente, desestabilizando a pessoa
assediada.

Toda relacao de trabalho ou de ensino-aprendizagem
pressupoe o cumprimento de requisitos indispensaveis
para a conclusao de atividades, a fim de garantir o bom
andamento do trabalho ou a conclusao de um curso, por
exemplo. Divergéncias pontuais, criticas construtivas e ate

mesmo as discordancias contundentes fazem parte dos
acompanhamentos e das avaliagoes destes processos. Isso
nao constitui assedio. Este so0 acontece sob a forma de
cobrancas continuadas, que objetivam nitidamente
desqualificar o(a) profissional ou o(a) educando(a).

A
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O assedio moral pressupoe a degradacao deliberada das condicoes
de trabalho e pode se manifestar de diversas maneiras. A seqguir,

listamos algumas atitudes que, se repetidas reiteradamente, podem
caracterizar asseédio:

Deterioracao proposital das condi¢goes de
trabalho e/ou ensino-aprendizagem:

1. Retirar ou desincentivar a autonomia de trabalhadores(as) ou estudantes;
2. Criticar injusta ou exageradamente a atividade realizada;

3. Retirar tarefas que habitualmente competem aquela pessoa;

4. Atribuir tarefas inferiores ou superiores as suas competéencias;

5. Dar instrucoes impossiveis de serem executadas;

6. Nao transmitir informacoes uteis a realizagao de tarefas ou induzir a
pessoa ao erro com o objetivo deliberado de prejudica-la;

7. Impedir ou dificultar o acesso aos meios de trabalho e/ou estudos
necessarios (computador, telefone, mesa, equipamentos diversos) e/ou a
ambientes especificos (laboratorios, salas de aula, etc.);

8. Pressionar a pessoa para que nao faga valer os seus direitos (ferias,
licencas, horarios, premios, denuncias, etc.);

9. Delegar tarefas inadequadas, nao previstas no acordo de trabalho ou que
coloquem o(a) trabalhador(a) em risco;

10. Restringir o desenvolvimento pessoal, académico e/ou profissional.

Trabalhar e/ou estudar em condigoes que nao sejam as
ideais nao significa necessariamente que haja uma situagao
de assédio moral. Existem muitos fatores que podem estar
relacionados com esta inadequagao, como escassez de re-
cursos, falta de espaco fisico, inexisténcia de equipamen-

tos, auséncia de auxilio para a realizacao de estudos ou tra-
balhos remotos. Para ser considerado assédio, a pessoa
deve estar sendo tratada de forma diferente das demais,
com o objetivo explicito de

diminui-la ou desmereceé-la.
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VVioléncia verbal,
fisica ou sexual:

x

1. Ameacar e/ou agredir verbal e/ou fisicamente;

2. Gritar, xingar, imitar ou apelidar a pessoa de maneira depreciativa;

3. Fazer com que circulem boatos maldosos e calunias sobre a vida particular
e/ou habitos pessoais;

4. Fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades fisicas, emocionais e/ou
sexuals, em publico ou em particular;

5. Persequir e/ou espionar em meio fisico ou digital;

6. Produzir qualquer tipo de dano material aos bens da pessoa;
a5 e
\.*

- <>) 1 SN

7. Insinuar gestos ou proposigoes sexuais.

8. Pressionar a pessoa para que nao faga valer os
seus direitos (ferias, licencas, horarios, premios, denuncias,
etc.);

\t
\\\\\
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O assedio moral pode ser praticado das

®
I l pos seguintes formas:

de Assédio vertical: E observado quando o
assedio e praticado de cima para baixo,

y e isto é, da pessoa que ocupa posicao supe-
assedlo rnor em hierarquia de poder institucional
para aquela que ocupa posicao inferior.

m o ral Hierarquias profissionais rigidas e que en-
volvem relacoes de poder coercitivo pro-

piciam esse tipo de assedio. Por exemplo,

a chefia, ou docente, constrange, humilha e destrata a pessoa subordina-
da ou estudante.

Assédio horizontal: Acontece quando o assédio € praticado por pes-
SOasS que ocupam a mesma hierarquia de poder institucional como, por
exemplo, colegas de trabalho ou estudantes de uma turma. Nessas si-
tuacoes, agressoes que podem comecar, por exemplo, com “brincadei-
ras”, em tom jocoso e podem se transformar em assédio moral.

Assédio ascendente: Neste caso, o assedio € praticado de baixo para
cima, isto €, da pessoa que ocupa posicao inferior em hierarquia de
poder institucional paraaquela que ocupa posicao superior. Casos assim
sa0 Mais raros, porem existem. Ocorrem, por exemplo, em situacoes em
que os(as) estudantes nao aceitam o(a) docente, ou o grupo de trabalho
nao aceita a nova chefia. Para sabota-la sao hostis e burlam as atividades
de trabalho solicitadas, com o proposito de atingi-la, ou uma turma de
estudantes constrange ou humilha o(a) docente.

O conflito consiste no desentendimento entre
duas ou mais pessoas acerca de um tema. Ocorre
devido a dificuldade de se lidar com as diferengas,
associada a um sentimento de impossibilidade de
coexistirem interesses e opinioes. Posicionamen-
tos e opinioes divergentes entre trabalhado-
res(as) e chefias (ou entre estudantes e docentes)
sao habituais em ambientes de trabalho e/ou no
processo de ensino-aprendizagem.

10
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O conflito pode ser definido como um embate de-
corrente de diferentes culturas profissionais,
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decorrente de diferentes culturas profissionais, visoes de mundo (va-
lores) divergentes, de tensoes resultantes de reivindicagoes, de dis-
putas de poder, de recursos escassos, entre outros. As divergéncias
podem gerar situacoes de conflitos, que nem sempre devem ser enca-
radas de forma negativa. No entanto, se estas nao forem administra-
das adequadamente, podem favorecer o desenvolvimento do assedio
moral - uma conduta antiética e contraproducente. O conflito faz
parte das rotinas familiares, sociais, de trabalho e estudo.

Discussoes com colegas ou chefia por conta de um projeto ou ativida-
des de trabalho nao configuram, por si sO, assédio moral. Pois este
pressupoe acgoes rotineiras, frequentes e intencionais para atingir a
pessoa ocasionando dano psiquico e/ou moral.

E importante administrar os conflitos de modo a evitar que se trans-
formem em relagoes de assedio, visto que estas podem ter con-
sequéncias deletérias para as pessoas e para a instituigao.

Exigéncias profissionais e/ou de

o que estudo:
R

nao Exigir que o trabalho ou estudo
seja cumprido com eficiéncia e
s estimular o cumprimento de
su bSta nCIa metas ou objetivos propostos,
Y 4 o por si sO, nao configura assedio
assedlo moral. Cobrancas de entregas a
'Io sultados esperados, reclamacoes
mora ™ n * de atribuicoes nao realizadas e

partir da definicao de tarefas e re-

eventuais avaliacoes sobre o tra-

balho e comportamento profis-
sional nao configuram asseédio moral.

Aumento do volume de trabalho e/ou estudo: Dependendo do tipo
de atividade desenvolvida, pode haver periodos de maior volume de
trabalho. A realizacao de servico extraordinario € possivel, se dentro
dos limites da legislacao e por necessidades institucionais. O even-
tual excesso de trabalho somente pode ser considerado como asse-
dio moral se usado para desqualificar especificamente a pessoa ou
como forma de punicao.

AV, NN & VVAV.
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Uso de mecanismos Mas condi¢oes de trabalho
tecnoldgicos de controle: e/ou estudo:

Apesar de questionavel, as con-
dicoes inadequadas de trabalho
e/ou estudo (ambiente pequeno
e pouco iluminado, por exem-
plo) nao representam assedio
moral, @ nao ser que a pPessoa
seja colocada nessas condicoes
com O objetivo explicito de
desmerecé-la.

Para gerir as rotinas de trabalho
e estudo, as instituicoes cada
vez mais sao obrigadas a utiliza-
rem mecanismos tecnologicos
de controle, como ponto eletro-
NiCO, O que Nnao pressupoe inti-
midacao.

N X

conseqUénCias Para docentes, discentes,

agentes universitarios(as):

¥y @&

do assedlo O assédio moral pode ter sérias
mora'l consequéncias para a saude Eias

pessoas envolvidas. Alteracoes

comportamentais, problemas
psicossomaticos e psicopatologicos podem afetar a vida de quem
sofre o assedio, e os impactos dependem de fatores como intensida-
de e duracao do mesmo. Pode afetar também a autoestima e a vida
social e familiar da pessoa, como, por exemplo, o descumprimento de

obrigacgoes sociais, isolamento social e distanciamento familiar, oca-
sitonando assim, problemas que ultrapassam o ambiente de trabalho.

Para a instituicao: O assedio moral pode trazer consequéncias nao

apenas para as pessoas, mas também, para a instituicao como um
todo, seja em decorréncia de prejuizos quanto a sua credibilidade,
desgaste de imagem perante a sociedade, seja em funcao de custos
financeiros ou administrativos gerados por conflitos institucionais.

Para a sociedade: As consequéncias do assédio moral nao se restrin-
gem as pessoas € a instituicao na qual se encontram. Pelo contrario,

repercutem também nas demais esferas da sociedade, atingindo a
todas as pessoas que, direta ou indiretamente, estiverem envolvidas
em suas relagoes.

- Pl 44<¢ <>



Se caracteriza por quaisquer ma-
nifestagoes agressivas de indole
sexual, com o0 objetivo de prejudi-
car a atividade nas relacoes labo-
rais ou de ensino-aprendizagem,
por parte de qualquer pessoa que
integre a equipe de trabalho da
instituicao, independente do uso
do poder.




19

n * = Asseédio sexual por chantagem:

1 pOS Caracterizado quando existe exigéncia por
y _ge parte de um superior hierarquico a um(a) su-
de assedlo bordinado(a), que envolva favorecimento
sexual sexual como condicado para a manutencao do
emprego/funcao ou obtencao de beneficios na
relacdao institucional. Este tipo de assédio

sexual esta diretamente vinculado ao abuso de poder.

Assédio sexual por intimidagao: Caracteriza-se por incitagcdes se-
Xuais inoportunas, solicitacoes sexuais ou outras manifestacoes da
mesma indole, sejam verbais ou fisicas, que acabam por prejudicar a
atuacao de uma pessoa ou criam uma situacao ofensiva, hostil, de inti-
midacao ou abuso no ambiente institucional. Neste caso, o elemento
poder € irrelevante, sendo um tipo comum de assedio sexual, aquele
praticado por colegas de trabalho e/ou estudo, estando ambos na
mesma posicao hierarquica.

O assédio sexual €, muitas vezes, acompanhado também de humil-
hacdes, insultos e intimidacdes. E importante reiterar que, em todos
OS casos, esse tipo de assédio se configura por apresentar caracteris-
tica sexual. O assedio sexual pode ocorrer entre pessoas de diferentes
orientacoes sexuais, racas, classes ou geracoes distintas.

X

o . tuito de obter vantagem ou favorecimento
Assedio sexual e sexual, prevalecendo-se o agente da sua
crime tipificado condicdo de superior hierdrquico ou as-
pelo Codigo Penal cendéncia inerentes ao exercicio de em-

Brasileiro prego, cargo ou fungao.
Pena - detencgao, de1(um) a2 (dois) anos

Art. 216-A: Constranger alguém com o in-
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ConsequenC'laS O assedio sexual também pode trazer
consigo sérias consequéncias para a
do assedio

saude, podendo afetar a vida da pessoa
Sexua] que sofre a humilhagao e o constrangi-

mento. As consequéncias envolvem
sentimentos de culpa, vergonha e impoténcia, crises de ansiedade e
depressao, estresse, perdas da autoestima e da confian¢ca em si, medo,
dificuldades de concentracao e de permanecer no ambiente institu-
cional, dificuldades em expor seus sofrimentos para familiares, profis-
sionais de saude ou da instituicao.

Os crimes de importunacao sexual

estao associados a atos libidinosos, |mp0rtu nagao
ou“seja, de cara’te\r sexual, como Sexua'l O que e‘)

beijar e/ou abracar a forca, tocar ou

apalpar as partes intimas das viti-

mas, masturbar-se ou ejacular em espacos publicos. O crime de impor-
tunacao sexual nao envolve violéncia fisica como o estupro. Basta o
constrangimento ilegal. Essa violéncia € muito comum em transportes
publicos, nas ruas, em shows, eventos, entre outros.

N K

N

Art. 215-A. Praticar contra alguém e
Importunagao sem a sua anuéncia ato libidinoso com
sexual € crime o objetivo de satisfazer a propria lasci-
tlplflcado pelo via ou a de terceiro: Pena - reclusao, de
Codigo Penal 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o ato nao
Brasileiro constitui crime mais grave.




21

Etarismo
(ageismo,
idadismo)
oquee?

Etarismo, em termos amplos, sig-
nifica a discriminacao de pessoas
em funcao de sua idade, especial-
mente entre pessoas mais velhas,
que pode produzir e reforcar iso-
lamento, sofrimento, adoecimen-
to, desigualdade e injustica.

O termo ageismo vem da palavra
age (idade, em inglés) e tem
sido amplamente utilizado na li-
teratura especializada desde a
década de 1960. De toda forma,
tambéem podemos utilizar as tra-
ducoes etarismo e idadismo
para tratar do mesmo tema, uti-

S llzando o paralelo com outras
formas de discriminagao, como sexismo e racismo.

A discriminacao de pessoas em funcao de sua idade pode se manifes-
tar de diversas formas. No trabalho pode se expressar desde 0s pro-
cessos de recrutamento, selecao, desenvolvimento e retencao de tra-
balhadores(as) ou estudantes que excluem os(as) mais velhos(as), atée
critéerios de demissao ou desligamento - dificultando ainda mais as
oportunidades da pessoa mais velha. De forma mais sutil, pode se ex-
pressar em menos possibilidades de qualificacao, isolamento em
funcao das caracteristicas dessa pessoa, bem como, nenhuma ou
poucas oportunidades de trocas intergeracionais pautadas na apren-
dizagem, solidariedade e sentimento de coletividade e pertencimento
institucional.

N X




ConseqUéHCiaS As consequéncias do etarismo sao

variadas: sofrimento, i1solamento,

do etansmo diminuigao da expectativa de vida,
(ageismo Oou diminuigdo da percepgéo de felici-

dade, empobrecimento social, cog-

]dadlsmO) nitivo, sexual e afetivo, fragilizacao

de rede de cuidados, elevacao de
riscos de abuso e violéncia, dificuldade no acesso a saude, educacao e
trabalho, vulnerabilidade ao adoecimento (fisico e mental), queda dos
niveis de empregabilidade, vulnerabilidade financeira e social, confli-
tos geracionais, baixa produtividade, perda de conhecimento e de
oportunidades.

Capacitismo,
)Pk oquee?

Capacitismo € a discriminagcao ne-
gativa e a subestimacao da capaci-
dade e aptidao de pessoas em
razao de deficiéncia. Se manifesta
em preconceito social, opressao
ou violéncia exercida contra pes-
soas com deficiéncia. Portanto,
para enfrentarmos tal discrimi-
nacao €& preciso reconhecer que
ela existe e identificar algumas si-

tuacoes capacitistas, tais como:
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Atitudes capacitistas: ficar surpreso(a) porque uma pessoa com defi-
ciéncia concluiu os estudos; nao entender que a pessoa com defi-
ciéncia tem autonomia para constituir sua familia e cuidar dos(as) fil-
hos(as); dirigir-se ao(a) acompanhante da pessoa com deficiéncia ao
invés de interaqgir diretamente com ela; presumir que a pessoa com
deficiéncia esta sempre precisando de ajuda; deixar de contratar ou
de admitir alguem em atividade educacional em razao de se tratar de
pessoa com deficiéncia.

Termos capacitistas: deformado(a), sequelado(a), estupido(a),
imbecil, retardado(a);

>

Expressoes capacitistas: “fingir deméncia®, “dar
uma de joao-sem-braco”, “mundinho autista”,
“ficar cego(a) de raiva”, ou “tao lindo(a), nem
parece deficiente”;

A Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 -
Lei Brasileira de Inclusao (LBIl), em seu
Artigo 4°, 81°, considera discrimi-
nagcao em razao da deficiéncia toda
forma de distincao, restricao ou ex-
clusao, por acao Ou oOmissao que
tenha o proposito ou o efeito de pre-
judicar, impedir ou anular o reconhe-
cimento ou o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais de pes-
soas com deficiéncia, incluindo a
recusa de adaptacoes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assisti-
Vas.

Em caso de perpetuacao da discrimi-
nacao, a referida Lei prevé pena de re-
clusaode 1(um) a 3 (trés) anos e multa
para quem praticar, induzir ou incitar
discriminacao de pessoa em razao de
sua deficiéncia (Artigo 88).
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Vio]éncia
racial i
tambeme

cnmel

SP Racismo:

RACISM Consiste em qualquer teoria,
doutring, ideologia ou conjunto
de ideias que enunciam um vin-
culo causal entre as caracteristi-
cas fenotipicas ou genotipicas
de individuos ou grupos e seus
tracos intelectuais, culturais e
de personalidade, inclusive o
falso conceito de superioridade
racial (...). O racismo ocasiona
desigualdades raciais e a nocgao
de que as relacoes discrimina-
torias entre grupos sao moral e
cientificamente justificadas (...), conforme descrito pelo Art. 1°, [tem 4
da Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e formas Correlatas de Intolerancia (CICR), que o Brasil tornou
constitucional no ano de 2021.

Nos crimes de racismo se reconhece a agressao a integralidade de
toda uma raca, a uma coletividade de individuos. Alguns exemplos de
crimes racistas: discriminacao racial; expressoes racistas ou discrimi-
natorias; recusar ou impedir o acesso a estabelecimento comercial;
impedir o acesso a entradas sociais em edificios publicos ou residen-
ciais e elevadores; incitar a discriminacao de raca, religiao ou proce-
déncia nacional, etc.
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Racismo nao é brincadeira, é violéncia e crime. No Brasil, o racismo é
crime desde muito tempo. Em 1950, o racismo configurava como con-
travencao penal. No entanto, desde a Constituicao Federal de 1988 ha
a indicacao expressa para que seja considerado crime inafiancavel e
imprescritivel. As condutas que configuram crimes de racismo estao
previstas na Lei Cad (Lei 7.716/89), e desde janeiro de 2023, com a
sancao da Lei 14.532, a pratica de injuria racial passou a ser expressa-
mente uma modalidade do crime de racismo, tratada de acordo com o
previsto na Lei 7.716/19809.

Evitar expressoes racistas nao é
n * limitar a liberdade de expressao,
é deixar de propagar o racismo!

O racismo nao se restringe a situagcoes em que a pessoa negra "se
sente" violentada. E preciso que o racismo seja entendido em todas as
suas dimensoes, principalmente em sua manifestacao institucional.

Tem como fundamento o mesmo conjunto de

violéncia dos crimes de racismo. Caracterizada o 7 o

pela Lei 14.532/2023, no artigo 2°- A: “Injuriar 1NJUIIQA
alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro, -

em razao de raca, cor, etnia ou procedéncia nacio- raCIal

nal”. A lei estabelece pena de reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

N X —

O termo esta associado a rejeicao, medo,

8 aversao, repulsa, hostilidade, recusa de
Xen0f°bla aproximacao e a intolerancia sociocultural
contra as pessoas estrangeiras ou de outras

regidoes de um mesmo pais. E uma violéncia

que é atravessada por discriminacoes e vio-

lacoes de direitos humanos e que pode en-

volver agressoes verbais e fisicas contra as

pessoas de diferentes etnias, em condicao

de migracao e/ou refugiadas.
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\Iioléncia
§ de genero
o tambem

(

crnmel

LGBTQIA+FOBIA:

E o termo utilizado para classificar
violéncias de natureza fisica, psico-
l6gica ou mesmo simbadlica, contra
lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuails, queers, 1intersexuais,
assexuais e outras orientacoes se-
xuais, identidades e expressoes de
género. Ou seja, pessoas que Nao se
enquadram nos padroes de hetero-
cisnormatividade.

A LGBTQIA+fobia se manifesta de

diversas formas e em diferentes

contextos, também na universidade e no ambiente de trabalho, por
exemplo:

Y Nao chamar a pessoa trans pelo seu nome social:
50 Xingar ou usar termos pejorativos;
Y Nao respeitar a identidade de género da pessoa trans;

0 Constranger a pessoa trans durante o uso de banheiros.

N K
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A discriminacao também se materializa na propria estrutura social
quando, por exemplo, dificulta o acesso dessa populacao ao mercado
de trabalho e, quando inserida, cria barreiras que impedem sua pro-
MOCaO.

No Brasil, a partir da decisao do Supremo Tribunal Federal, em 2019, a
discriminacao por orientacao sexual e identidade de género € equi-
parada ao crime de racismo, nos termos da Lei 7.716/89.

N K

Violencia contra
as mulheres:

Esta relacionada as desigualdades
de género na sociedade, portanto, é
uma violéncia de género. A violéncia
contra as mulheres atinge indistin-
tamente mulheres de todas as clas-
ses sociais, racas e etnias, religioes
e culturas. Produz consequéncias e
impactos graves sobre a qualidade
de vida, a saude mental, sexual e re-
produtiva.

A violéncia contra as mulheres
acontece tanto nos espacos domesticos, quanto nos espacos publi-
COS, como universidades, transportes coletivos, ruas, instituicoes,
estabelecimentos, entre outros.

5 AN
\

Varias sao as formas de violencia cometidas
contra as mulheres:

n * —— Qualqguer conduta que ofenda a in-

tegridade ou saude corporal, tais
como: empurroes, tapas, SOCOSs,
chutes, puxoes de cabelo, mordidas,
queimaduras, amarras, agressoes
cOom armas ou objetos.

. & VY

Violencia Fisica
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Qualquer conduta que cause dano

emocional e diminuicao da autoes- A, .

tima ou que lhe prejudique e pertur- \I_'IOIG!'IC]a

be o pleno desenvolvimento, ou que psicologica:

vise degradar ou controlar acoes,

comportamentos, crencas e decisoes, mediante ameaca, constran-
gimento, humilhacao, manipulacao, isolamento, vigilancia constante,
perseguicao, insulto, chantagem, violacao da intimidade, ridiculari-
zaCao, exploracao e limitacao do direito de ir e vir ou qualquer outro
meio que cause prejuizo a saude psicologica e a autodeterminacao
da mulher.

Qualquer conduta que constranja a
mulher a presenciar, a manter ou a
participar de relacao sexual nao
desejada, mediante intimidacao,
ameaca, coacao ou uso daforca; que
a iInduza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexuali-
dade, que aimpeca de usar qualquer meétodo contraceptivo ou que a
force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao, median-
te coacao, chantagem, suborno ou manipulacao; ou que limite ou
anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.

Qualquer conduta que configure re- n *

tencao, subtracao, destruicao par- o .

cial ou total de seus objetos, instru- \Ilo_lenCI_a
mentos de trabalho, documentos patrimonial:
pessoais, bens, valores e direitos ou

recursos economicos, incluindo os destinados a satisfazer suas ne-
cessidades.

Violencia
sexual:

Violéncia moral: Qualquer conduta que configure
calunia, difamacao ou injuria.




Tipos de
violencias mais
recorrentes no

ambiente
universitario™ g5

Assedio sexual:

il
- 4
s

Comentarios com apelos sexuais in-
desejados, abordagem verbal ofen-
siva (“cantada”), ou agressiva, alem
dos outros exemplos ja detalhados
nesta Cartilha.

Coergao:

Ingestao forcada de bebida alcooli-
ca e/ou de drogas, ser obrigada a
participar em atividades degradan-
tes como, por exemplo, em leiloes
de pessoas. Esse tipo de violéncia
infelizmente ainda ocorre em festas e trotes de umvers1dades

Estupro, tentativa de abuso ou abuso enquanto

e n ¥ efeito sob alcool, toque sem consentimento,
\I'IOIG“?'IE\ beijo for¢cado, e outros exemplos ja detalhados
sexual: nesta Cartilha.

10le " Todo o tipo de agressao fisica.

'lO encCia
fisica:

*Com base na pesquisa realizada pelo Data Popular e Instituto Avon, no
ano de 2015, sobre violéncia contra a mulher na universidade.

N XEO—
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Comentarios ofensivos relaciona- n *

dos a condicao de ser mulher. Sao .
violéncias comuns em sala de aula, Desquahflca

ﬁéo

reunioes de trabalho, entre outros intelectua
espacos.
Humilhacao por docentes e/ou co-
s legas; ofensas, xingamento por re-
Ag ressao jeitar investida, musicas de conteu-

mOTa"PSiCOIOQica= do ofensivo cantadas, por exemplo,

por torcidas académicas; imagens
repassadas sem autorizagcao, promocao de rankings de mulheres (de
beleza, sexuais, etc.).

A instituicao deve promover
acoes de prevencao e enfrenta-

&
c.o mo e."lta r as mento a todo e qualquer tipo de
VIOIenCIas Na violencia, e isso tambem se

o o - constitui em ambientes que fa-
unl\lerSldade = vorecam o dialogo, a partici-
Pacao, a transparéncia, a ética, a
valorizacao de todas as pessoas que compoem a universidade e o
respeito a diversidade, objetivando o pleno exercicio da cidadania e
a promocao do bem-estar fisico e emocional de cada pessoa.

Para evitar as violéncias, a comunidade universitaria deve assumir
atitudes que contribuam para isso, cCoOmo:;

é] Buscar informacoes sobre 0 assunto;

éﬁ] Nao se isolar e buscar apoio institucional sempre que sentir ne-
cessidade;

éj] Evitar comentarios que possam ser desrespeitosos com as pes-

soas. Algumas falas, culturalmente compreendidas como “brincadei-
ras” sao ofensivas e propagam violéncias.

éj Resolver os conflitos pelo dialogo, se necessario com a presenca
de um(a) mediador(a);

éﬁj Informar a pessoa, quando se sentir desrespeitado(a) por alguma
forma de tratamento ou atitude.



N X
O que fazer 'K =

em situagoes
de violencia?

Caso esteja vivenciando uma
situacao de violéncia na insti-
tuigcao, nao se cale. Nao se sub-
meta!

Existem varias alternativas para
enfrentar essas situacgoes:

Apoio Institucional:

3 Busque a orientacao do Centro
de Educagcao em Direitos Hu-
manos - CEDH do seu campus. |
Agende o atendimento por = ., Sl
e-mail ou na sala do CEDH de seu campus para obter acolhimento,
apoio e informacgao sobre o encaminhamento institucional de de-
nuncias.

Os CEDHs sao ligados a Diretoria de Direitos Humanos - DDH e a
Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH.
Se necessario, vocé pode entrar em contato diretamente com a DD-
H/PROPEDH. Os contatos dos CEDHs dos campi, da DDH e da PRO-

PEDH estao disponiveis em: www.propedh.unespar.edu.br

e

B Busque apoio emocional. Para obter apoio emocional institucional
vocé deve agendar um atendimento para apoio psicologico ou pode
fazer parte de um grupo de escuta ativa entre estudantes e psicana-
listas, que compoem as agoes do Programa CEDH ACOLHE. Os agen-
damentos devem ser feitos por meio dos enderecos de e-mail des-
critos em www.propedh.unespar.edu.br Vocé também pode acessar
o App Saude PR online e agendar Apoio Psicoldgico online gratuito
mediante um breve cadastro em: https://www.pia.pr.gov.br/servi-
cos/Saude/Covid-19/Acessar-o-Saude-on-line-Parana-xv3K7n31
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£ Se vocé tomar conhecimento de uma situacao de violacao dos di-
reitos humanos na universidade, informe a pessoa que fez a queixa a
voce, sobre a existéncia do CEDH no campus e 0s seus canais de co-
municacao oficial para que a mesma possa entrar em contato e buscar
orientacao.

¢ [ Se vocé testemunhar uma situacao de violacao dos direitos huma-
Nos na universidade, procure o CEDH de seu campus para relatar a si-
tuacao, desde que obtenha o consentimento prévio, por escrito, da(s)
pessoa(s) que figura(m) como vitima(s) em tal situacao.

£ 0 Sevocé preferir, entre em contato diretamente com a Ouvidoria da
UNESPAR e formalize sua denuncia:

https://www.unespar.edu.br/a_unespar/ouvidoria/fale-conosco

Providéencias
importantes:

¢0 Anote com detalhes a situacao:
dia, hora e més, nome do(a) agres-
sor(a), conteudo da conversa, teste-
munhas e tudo o que vocé lembrar;

¢ Colete mensagens e/ou comen-
tarios recebidos do(a) agressor(a),
como por exemplo: bilhetes, e-mai-
Is, cartas, audios/video, prints das
redes sociais (Instagram, Twitter, Fa-
cebook, WhatsApp, entre outros).

¢ J Evite conversar com a pessoa agressora sem testemunhas;

<7 Mantenha uma copia da documentagcao que possa comprovar a
violéncia;

=y Dé visibilidade ao problema: procure ajuda de colegas que teste-
munharam O Caso;

¢ Busque o apoio institucional, e também de familiares, amigos(as)
e profissionais. O apoio e a solidariedade sao fundamentais para

manter a autoestima, dignidade e confianca.
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e A Resolucao 007/2016
O ue a COU/UNESPAR criou, nos
sete campi da instituicao, os

~ ~ ~ — Centros de Educacao em Di-
lns II.ttlllgao reitos Humanos (CEDH).
Dentre as atribuicoes educa-

eSté fa zend o cionais dos CEDHs, se consti-

® tuem também em espacos de
dl a nte d a s acolhimento, orientagao e in-
® ~ formacao qualificada quanto
S'It u a 90 e s d e a0s .progedirnentos e tramites
INstitucionals para a pre-

N

& — o vencao e enfrentamento a

"l OI e n cll a = violéncias. Desde a criacao da

Pro-Reitoria de Politicas Estu-

dantis e Direitos Humanos, os

CEDHs trabalham com o apoio da Diretoria de Direitos Humanos/DDH e a

Divisao de Direitos Humanos/DIDH em agoes que incluem o enfrentamento
a violéncias na universidade.

¢ Os CEDHs sao compostos pelo Nucleo de Educacao Especial Inclusiva -
NESPI, o Nucleo de Educacao para Relacdes Etnico-Raciais - NERA e o
Nucleo de Educacao para Relagoes de Geénero - NERG. Esses nucleos atuam
para o desenvolvimento de agoes educacionais especializadas em cada
area especifica, em conjunto com a Coordenacao do CEDH, e colaboram
com a prevencao de violacao de direitos humanos no ambito de cada
campus, provendo o acolhimento e orientacao da comunidade académica.

£ 0 A PROPEDH oferece a8 comunidade académica o Programa de Apoio &
Saude e Bem-Estar Emocional - CEDH ACOLHE, com diferentes acoes
como o Apoio Psicologico, realizado por profissionais da area da Psicologia,
o Grupo de Escuta Ativa conduzido por profissionais Psicanalistas, além de
acoes educacionais sob demanda, tais como, cursos e palestras, relativas ao
bem-estar emocional.

Os contatos para agendamento de apoio emocional em cada campus estao
disponiveis em: www.propedh.unespar.edu.br
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Conheca os documentos institucionais que garantem direitos de
acesso e inclusao de grupos vulneraveis, tais como:

Resolucao NI° 001/2019 - Sistema de Cotas nos processos seletivos

no ambito da Graduacao;

Resolugao N° 022/2021 - CEPE/UNESPAR - Politica de Acodes
Afirmativas no ambito da Pos-Graduacao;

Resolugao N° 051/2022 - CEPE/UNESPAR - Uso e inclusao do nome
social na UNESPAR;

Resolugao N° 021/2022 - CEPE/UNESPAR - Plano Educacional
Individualizado (PEl);

Resolucao N° 002/2018 - COU/UNESPAR - Politica de Educacao em
Direitos Humanos da UNESPAR;

Resolucao N° 007/2016 - COU/UNESPAR e alteracdes - Regimento
do Centro de Educacao em Direitos Humanos da UNESPAR;

Estes e outros documentos institucionais importantes
para a garantia de direitos estao disponiveis em:
http://propedh.unespar.edu.br/assuntos/documentos

=7 A UNESPAR conta ainda com a OUVIDORIA que é um 6rgao de apoio
estrategico, cuja atuacao, como agente promotor de mudancgas
relacionais, objetiva a mediacao na busca da solucao de conflitos.
Atendendo aos  principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade e eficiéncia, a OUVIDORIA funciona como um canal de
comunicacao imparcial e independente, ou seja, como manifestacao de
uma democracia participativa.

A OUVIDORIA DA UNESPAR tem como atribuicao principal procurar
desembaracar demandas internas, tanto dos campi para a Reitoria e
Pro-Reitorias quanto no caminho inverso. E um canal de comunicacao
com a Administracao Superior da Universidade. Portanto, denuncias
também podem ser feitas diretamente a OUVIDORIA:

https://www.unespar.edu.br/a_unespar/ouvidoria/fale-conosco
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LEGISLACAO BRASILEIRA

- Constituicao Federal 1988 - art. 1°, Il e |V; art.
5°, X; art. 6°; art. 170, art. 193;

24 DG
QW

- Consolidacao das Leis do Trabalho (196 -

ASSEDIO MORAL 200, nos arts. 154 a 201 da CLT);

- Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Codigo Civil Brasileiro (arts. 186 € 927);

- Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta a Lei n°
13.5303, de 30 de junho de 2016.

-Lei n®10.224/2001 que introduziu no Codigo
. Penal (Decreto-Lei no 2.848, de 7 de
ASSEDIO SEXUAL dezembro de 1940) em seu Artigo 216-A 0s
casos de assedio sexual, com previsao de
pena de detencao de 1(um) a 2 (dois) anos.

IMPORTU NAQAO -Lein®13.718, de 24 de setembro de 2018.
SEXUAL

VIOLENCIA
CONTRA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusao (LBI)

- Decreto-Leil no 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Codigo Penal - art. 140 8§83°;

INJURIA RACIAL

- 3 O . .
E RACISMO Lei n°7.716, de 5 de janeiro de 1989.

- Lei n°14.532, de 11 de janeiro de 2023.
LGBTQIA+fobia:
Mandado de Injuncao - MI 4733/ 2019. Discriminagao por orientacao

sexual e identidade de género € equiparada ao crime de racismo, nos
termos da Lei n® 7.716/89 por decisao do Supremo Tribunal Federal (STF).

VIOLENCIA

CONTRA - Lein®11.340, de 07 de agosto de 2006. - Lei
AS MULHERES Maria da Penha.
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